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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

unser unternehmerisches Handeln ist gepragt von
dem Bewusstsein flir unsere Verantwortung und
ethischen Grundsatze. Daher ist unser tagliches
Handeln entscheidend fiir den Geschaftserfolg
von Formycon. Dieser Verhaltenskodex hilft uns,
bei der Erfullung unserer taglichen Aufgaben
verantwortungsvoll zu handeln und die richtigen
Entscheidungen zu treffen. Verantwortungsvoll
zu handeln und das Richtige zu tun, bedeutet in
diesem Zusammenhang konkret rechtméafiges
Verhalten.

Gemeinsam tun wir alles, um VerstoRke gegen
geltende Gesetze zu verhindern und zu vermei-
den. Das bedeutet, dass wir uns immer vor Augen
halten mussen, welche Risiken und Konsequenzen
Rechtsverstolke mit sich bringen kénnen — sowohl
fur Formycon als Unternehmen als auch fir die
betroffenen Mitarbeitenden. Darliber hinaus kann
sich bereits der Anschein eines Verhaltens, das
gegen die Vorschriften verstolkt, negativ auf die
Geschaftsinteressen von Formycon auswirken.
Die Folgen unseres Verhaltens sind daher auch an
den Auswirkungen auf die Reputation und Integri-
tat von Formycon, seinen Mitarbeitenden und dem
Vorstand zu messen.

Wir mussen die rechtlichen Risiken, die in den
Geltungsbereich unserer Geschéftshaftung fallen,
standig beobachten, bewerten und managen.

Ziel ist es, nicht vorschriftsmakiges Verhalten zu
verhindern, aufzudecken und im Falle eines (ver-
meintlichen) Verstokes angemessen zu reagieren,
um weitere Verstolke dhnlicher Art zu vermeiden.
Um dies zu erreichen, sind sowohl Vorstand und
die Mitarbeitenden als auch alle relevanten Rege-
lungen und Prozesse umfassend in diesen Verhal-
tenskodex integriert.

Das bedeutet, dass unser Verhalten stets den gel-
tenden Gesetzen und Branchenrichtlinien sowie
den internen Standards von Formycon entspre-
chen muss. Formycon hat daher ein umfassendes
Compliance Management System (CMS) eingerich-
tet, das wir entschlossen umsetzen und durchset-
zen wollen.

Damit legt Formycon groken Wert auf eine Kultur
des gegenseitigen Vertrauens, die einen offenen
und freien Meinungsaustausch auf und Uber alle
Ebenen der Unternehmenshierarchie hinweg for-
dern soll. Ein aufgeschlossenes Arbeitsumfeld ist
die Grundlage fir unseren Erfolg. Indem Sie einen
offenen Dialog pflegen und sich aktiv beteiligen,
konnen Sie einen entscheidenden Beitrag leisten.



Wenn Sie Bedenken hinsichtlich des ordnungs-
gemafken haben, kdnnen Sie vertrauliche Hilfe
und Rat suchen. Wenn Sie in lhrem Arbeitsum-
feld ein Verhalten bemerken, dass Sie fiir ethisch
oder rechtlich bedenklich halten, sprechen Sie
dies offen und ohne Urteil an. Es wird Ihnen nicht
schaden! Nehmen Sie sich etwas Zeit, um unseren
Verhaltenskodex zu lesen, sich darauf zu beziehen
und sich in lhrem Arbeitsalltag von ihm leiten zu
lassen. Wir verpflichten uns personlich zur Ein-
haltung des Verhaltenskodexes und unterstitzen
alle Initiativen, die zum Erfolg unserer Compliance-
Kultur beitragen.

Wir zahlen auf lhre Unterstiitzung!

Dr Stefan Glombitza

A S

Dr. Andreas Seidl

[

Nicola Mikulcik

=

Enno Spillner
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Einleitung 7

Alle Organe, Mitarbeiter und alle, die im Auftrag
von Formycon beschéftigt sind, sind unabhéngig
von ihrem Arbeitsort oder ihrem Tatigkeitsbereich
zur Einhaltung unseres Verhaltenskodex verpflich-
tet. Formycon hélt sich an die geltenden Gesetze
und erwartet dies auch von seinen Geschéftspart-
nern und Mitarbeitern. Daher ist die Einhaltung
unseres Verhaltenskodex eine wesentliche ver-
tragliche Grundlage fiir die Zusammenarbeit.
Dieser Verhaltenskodex entbindet uns nicht von
unserer personlichen Verantwortung, unabhangig
und bewusst zu urteilen und zu handeln. Wenn Sie
Bedenken hinsichtlich des korrekten Verhaltens
haben, suchen Sie Hilfe und Rat.

Formycon toleriert keine Verstoke gegen diesen
Verhaltenskodex oder gegen geltendes Recht
und wird jeden Vorfall untersuchen, der nicht mit
diesen Grundséatzen lbereinstimmt. Sie missen
sich dartber im Klaren sein, dass jeder Verstofs
schwerwiegende Folgen flir Formycon und fiir Sie
selbst haben kann. Im Falle eines schwerwiegen-
den Verstofkes kann dies zur fristlosen Kindigung
fuhren.

Dieser Verhaltenskodex dient als Orientierungs-
hilfe fur den Umgang mit Compliance-Risiken und
nennt Eckpunkte von besonderer Praxisrelevanz.
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A. Grundsatze des verantwortungsvollen

Arbeitens bei Formycon

Schutz unseres Wissensvorsprungs und Schutz
der gewerblichen Schutzrechte Dritter

Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse werden
streng vertraulich behandelt. Sie diirfen nur dann
offengelegt werden, wenn die operativen Inter-
essen die Offenlegung erfordern und wenn auf
Seiten des Empfangers eine ausreichende Ver-
traulichkeit gewahrleistet werden kann. Auch Erfin-
dungen oder Verbesserungen von Arbeitnehmern
werden vertraulich behandelt und die zustandige
Stelle unverziiglich informiert. Schutzrechte Dritter
werden in jeder Form respektiert.

Zusammenarbeit mit Behorden

Formycon verhalt sich kooperativim Umgang
mit allen zustédndigen Behoérden. Die Information
erfolgt vollstandig, offen, rechtzeitig und ver-
standlich. Alle verwendeten Daten und Doku-
mente mussen unbedingt den Anforderungen der
Datenintegritdt gentigen. Die Kommunikation mit
den Behorden muss ausschlieRlich tber die zu-
standige Abteilung intern erfolgen und liickenlos
dokumentiert werden. Alle anderen betroffenen
Abteilungen werden rechtzeitig in die Mitteilung
einbezogen.



Fairness im Wettbewerb

Formycon bekréftigt uneingeschrankt, einen fairen
Wettbewerb zu betreiben und das Kartellrecht
strikt einzuhalten. Verdachtsfalle werden aus-
nahmslos gemeldet und umfassend untersucht.

Integritdt im Geschaftsleben

Bestechung, Korruption oder die Annahme oder
Gewadhrung eines ungerechtfertigten Vorteils,
gleich welcher Art, werden im Rahmen der Ge-
schaftstatigkeit von Formycon nicht geduldet.
Verdachtsfélle werden ausnahmslos gemeldet und
umfassend untersucht.




Trennung von unternehmerischen und privaten
Interessen

Die Mitarbeiter von Formycon trennen dabei stets
von den privaten Interessen und denen des Unter-
nehmens. Alle Entscheidungen miissen auf der
Grundlage rein objektiver Kriterien getroffen wer-
den und transparent sein. Dies gilt insbesondere
fir Personalentscheidungen oder Geschaftsbe-
ziehungen mit Dritten. Interessenkonflikte missen
unbedingt vermieden und offengelegt werden,
falls sie entstehen.

Wahrung der Chancengleichheit beim Wertpa-
pierhandel/bei der Wertpapierberichterstattung

Im Rahmen der Tatigkeit von Formycon sind nicht
offengelegte Informationen, die erlangt wurden
und einen wesentlichen Einfluss auf den Aktien-
kurs haben kdnnen, streng vertraulich zu behan-
deln, diirfen nicht flir den Handel verwendet oder
als solche zur Empfehlung des Handels an Dritte
weitergegeben werden. Die vorgenannten Infor-
mationen werden unverziglich und unverandert
an die zustandige interne Abteilung weitergeleitet,
sobald der Fall eintritt.




Datenschutz und Datensicherheit

Der Schutz und die Sicherheit sowohl von person-
lichen als auch von anderen betrieblichen Daten
ist in allen Bereichen gewdhrleistet. Aufbewah-
rungs- und Loschpflichten werden unabhéngig
voneinander eingehalten. Grundsatzlich erfolgt die
Kommunikation von Informationen jeglicher Art auf
einer Need-to-know-Basis. Moglicher Datenverlust
wird durch geeignete Verhaltensregeln verhin-
dert; Tatsachliche oder vermeintliche Datenver-
luste sind unverzlglich der zustéandigen Stelle zu
melden.

Einleitung
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Grundsatz der Umwelt, Gesundheit und
Sicherheit

Formycon ist sich seiner Verantwortung fiir den
Schutz der Umwelt sowie der Gesundheit und
Sicherheit des Einzelnen bewusst. Aus diesem
Grund legen Vorgesetzte und Mitarbeiter bei
der Gestaltung ihrer Arbeit und der Auswahl und
Verwendung von Betriebsmitteln und Materialien
stets Wert auf die Vermeidung von Umwelt- und
Gesundheitsgefahren.

Compliance fiir die Datenverarbeitung und
Finanzberichterstattung

Alle Geschaftsprozesse sind nachvollziehbar und
entsprechend ihrer Relevanz flir Formycon und

in Ubereinstimmung mit den Vorschriften doku-
mentiert. |hre vollstéandige und korrekte Erfas-
sung wird durch regelmaRige interne Kontrollen
sichergestellt. Wenn diese Geschéaftsprozesse
Rechnungsinformationen enthalten, werden diese
Informationen in einem schreibgeschiitzten Format
gespeichert.



Faires und respektvolles Verhalten

Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass sie Kol-
legen und Dritte jederzeit freundlich, objektiv, fair
und respektvoll behandeln. Diskriminierung und
Belastigung jeglicher Art werden nicht toleriert,
auch wenn dies nicht in direktem Zusammenhang
mit der Beschaftigung bei Formycon steht.
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B. Anwendung unserer
Prinzipien

Um VerstoRke gegen Gesetze und Vorschriften zu
vermeiden, stellt Formycon seinen Mitarbeitern die
notwendigen Informations-, Schulungs- und Be-
ratungsquellen zur Verfliigung, um Verstofke gegen
Gesetze und Vorschriften friihzeitig zu erkennen
und so zu vermeiden.

Formycon schult seine Mitarbeiter kontinuierlich
im Umgang mit Compliance-relevanten Risiken
und passt diesen Verhaltenskodex regelmafkig an
geanderte rechtliche und technische Rahmen-be-
dingungen an.

Jeder Vorgesetzte organisiert seinen Bereich so,
dass die Einhaltung der gesetzlichen und behord-
lichen Vorschriften, der Richtlinien dieses Verhal-
tenskodexes sowie anderer Unternehmensregeln
jederzeit transparent und gewahrleistet ist.

— \VerstoRke gegen das Gesetz und Verstoflke
gegen diesen Verhaltenskodex sind unverzig-
lich zu melden.
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C. Selbstregulation

Dieser Verhaltenskodex erhebt keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit. In lhrem Berufsalltag werden

Sie sicherlich auf Fragen stolken, die hier oder in

anderen Dokumenten (z.B. Richtlinien, Anweisun-
gen, Bestimmungen) erwédhnt, aber nicht explizit

beantwortet werden.

Wenn Sie sich unsicher sind, sollten Sie sich zu-
nachst folgende Fragen stellen:

1. Ist mein Verhalten rechtmaRig?

2. Entspricht es den Werten von Formycon?

3. Kdnnte es sich negativ auf Formycon oder
auf mich auswirken?

4. Wiirde es mir etwas ausmachen, wenn es

in einer Zeitung oder einem anderen Me
dium veroffentlicht werden wirde?

Das reicht oft aus, um Orientierung zu geben.
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D. Verantwortlichkeiten

Wenn Sie noch Zweifel haben, sollten Sie Hilfe und
Rat suchen. Fragen und Anregungen sind jederzeit
willkommen. Formycon ist auf lhre Hilfe angewie-
sen, um Compliance-Themen schnell und zuver-
lassig zu I6sen. Indem Sie lhre Bedenken &dufkern,
tragen Sie dazu bei, sich selbst, lhre Kollegen oder
Formycon vor negativen Folgen von Regelversto-
Ren zu schiitzen. Eine Ubersicht der zustdndigen
Abteilungen und entsprechende Ansprechpartner
finden Sie in GUI-00025 (Anhang 1 Formycon AG
Code of Conduct Zustandigkeiten).
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WIE VERHALTE ICH
MICH RICHTIG?




Bei Fragen, die sich im Rahmen lhrer Arbeit erge-
ben, sollten Sie lhr eigenes Urteilsvermdgen und
lhren gesunden Menschenverstand einsetzen.

Wenn Sie feststellen, dass jemand in Bezug auf
einen Prozess, an dem Formycon beteiligt ist,
gegen gesetzliche Bestimmungen, diesen Verhal-
tenskodex oder die darin enthaltenen Werte ver-
stoRkt, sollten Sie Ihre Bedenken mitteilen. Solche
Informationen kdnnen auch anonym zur Verfiigung
gestellt werden (siehe Abschnitt 3 An wen wende
ich mich und wie melde ich Bedenken).

Manchmal mag es einfacher erscheinen, sich nicht
zu engagieren, aber der potenzielle Schaden kann
dadurch groker sein und Sie kénnen sich sogar
selbst mitverantwortlich machen. Nur wenn ein
Problem angegangen wird, kann Hilfe geleistet
und potenzieller Schaden abgewendet werden.

Wenn Sie offen mit einem Problem umgehen, er-
halten Sie von Formycon die Unterstlitzung, die
Sie bendétigen. Es wird darauf geachtet, dass Sie
keine unerwiinschten Auswirkungen haben, wenn
Sie dies melden. Jeder Versuch, einen Mitarbeiter
zu diskriminieren, der seine Besorgnis offen zum
Ausdruck bringt, stellt einen schwerwiegenden
Verstofs gegen diesen Verhaltenskodex dar.

Wie verhalte ich mich Richtig? 19

Von jedem wird erwartet, dass er:

Sicherstellen, dass unser Geschaftsverhalten
mit den geltenden Gesetzen, Branchenricht-
linien, internen Standards und diesem Verhal-
tenskodex ubereinstimmt.

die Compliance-Risiken, die in den Bereich
unserer geschéftlichen Verantwortung fallen,
standig und angemessen zu identifizieren, zu
bewerten und zu managen.



AN WEN WENDE ICH
MICH UND WIE MELDE
ICH BEDENKEN?



— Der angemessene Umgang mit nicht konfor-
men Vorfallen ist ein wesentlicher Bestand-
teil unserer Unternehmenskultur. Formycon
bemiht sich, solche Vorfélle angemessen zu
behandeln und alle Vorwiirfe werden ernst
genommen,

— Vorwturfe werden effizient und zeitnah unter-
sucht,

— Sachverhalte objektiv und unvoreingenommen
bewertet werden,

— Wenn sich die Vorwirfe als begriindet erwei-
sen, werden entsprechende Abhilfemafknah-
men getroffen und Sanktionen verhangt.

Wir empfehlen lhnen ausdricklich, aufmerksam
und wachsam zu sein, wenn es um die Einhaltung
interner und externer Regeln geht.

Wenn Sie den Verdacht auf ein rechtswidriges Ver-
halten haben, Vorbehalte oder Fragen zu einem
be-stimmten Verhalten haben, zégern Sie nicht,
sich an die folgenden Personen zu wenden:

— ihr direkter Vorgesetzter,

— unser Compliance-Beauftragter,

— Die zustandigen Abteilungen und die entspre-
chenden Ansprechpartner, die Sie hier finden.

An wen wende ich mich und melde Bedenken? 21

Darlber hinaus kénnen Sie lhre Bedenken Uber
unser Whistleblowing-Tool melden und bleiben auf
Wunsch anonym. Unser Whistleblowing-Tool erfiillt
die hochsten Standards zum Schutz Ihrer Identitat
und der Sicherheit der tGbermittelten Informatio-
nen.

Um auf das Whistleblowing-Tool zuzugreifen und
zur Aufrechterhaltung einer gesunden Organisa-
tionskultur beizutragen, besuchen Sie bitte die
Formycon AG | Startseite (integrityline.com). Hier
finden Sie alle relevanten Informationen zur Erstel-
lung einer Meldung im Detail.

Dariiber hinaus kdnnen Sie jederzeit auch externe
Meldekanale nutzen. Zu den Meldekandlen ge-
horen:

— Bundesamt flir Justiz (Federal Office of Justi-
ce) - Externe Meldestelle (Startseite - Externe
Meldestelle (Bundesamt flr Justiz Schlich-
tungsverfahren),

— Bundesamt flir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin) - Zugang zur Hinweisgeberstelle (BaFin
- Zugang zur Hinweisgeberstelle),

— Bundeskartellamt - Einflihrung (Federal Cartel
Office) (Einfuhrung (bkms-system.net)).



22 An wen wende ich mich und melde Bedenken?

Von jedem wird erwartet, dass er dafiir sorgt,
dass wir:

— alles in unserer Macht Stehende tun, um nicht
konformes Verhalten zu verhindern,

— Sofort alle Bedenken melden

— Geeignete Korrekturmalnahmen ergreifen
und Sanktionen verhdngen, wenn wir als
leitende Angestellte mit nicht konformem Ver-
halten konfrontiert werden.



An wen wende ich mich und melde Bedenken?

23



WIE KANN ICH UNSEREN
WISSENSVORSPRUNG
SCHUTZEN?



Unser Know-how ist entscheidend flir den wirt-
schaftlichen Erfolg von Formycon. Vertrauliche In-
formationen wie wissenschaftliches Know-how und
Produktmaterialien sind das wertvollste Kapital von
Formycon. Sie sind Unternehmenseigentum und
als Geschafts- und Betriebsgeheimnisse rechtlich
geschutzt. Insoweit sind Sie zur Verschwiegenheit
verpflichtet; dies gilt auch nach Beendigung lhres
Beschaftigungsverhaltnisses bei Formycon.

Geschafts- und Betriebsgeheimnisse umfassen
alle Materialien, Daten und Informationen, die nicht
offentlich zugénglich sind und daher ein hohes
Gut fur das Unternehmen oder seine Wettbewer-
ber darstellen. Dazu gehoéren insbesondere auch
Informationen, die ausschlielich Formycon zur
Verfiigung stehen.

Dies gilt insbesondere fir alle Daten und Informati-
onen, die Formycon nicht in einer Pressemitteilung
offentlich bekannt gegeben hat. Diese missen
stets vertraulich behandelt werden.

Zu den vertraulichen Informationen gehéren
unter anderem:

— Alle Daten und Informationen im Zusammen-
hang mit Forschungs- und Entwicklungspro-
jekten, einschlielklich der Bezeichnung oder

Wie kann ich unseren Wissensvorsprung schiitzen? 25

anderer Mittel zur Identifizierung der Projekte,

— Produktionsablaufe

— Informationen uber Erfindungen, Forschungs-
ergebnisse und Testdaten,

— \Vereinbarungen mit Geschéftspartnern, wie
z.B. Lizenz- und Kooperationspartnerschaften
und Dienstleistern,

— Namen von Dienstleistern und sonstigen
Kooperationsgesellschaften und/oder die Um-
stdande der Geschéaftsbeziehung mit diesen,

— Geschéftsplane,

— Finanzdaten,

— Investitionsplane,

— Ertragsprognosen,

— Vertriebs- und Marketingstrategien,

— Markteinfihrungen neuer Produkte,

— Mitarbeiterdaten,

— Organigramm

— Kunden- und Lieferantenlisten,

— Preise des Dienstleisters und die fiur das
Unternehmen ausgehandelten Preise,

— Gehalts- und Lohnunterlagen.

— We must be aware that, in an environment
shaped by the competition, third parties will
attempt to gain access to confidential infor-
mation or material. Third party competitive
intelligence activities are common practice in
our sector.



26 Wie kann ich unseren Wissens

Wir missen uns dartber im Klaren sein, dass in
einem vom Wettbewerb gepragten Umfeld Dritte
versuchen werden, sich Zugang zu vertraulichen
Informationen oder Materialien zu verschaffen. In
unserer Branche sind Aktivitaten zur Wettbewerbs-
beobachtung durch Dritte géangige Praxis.

Das bedeutet, dass wir an offentlichen Orten wie
Flughafen, Ziigen, Bars und Restaurants beim
Umgang mit vertraulichen Informationen sehr vor-
sichtig sein missen. Achten Sie darauf, dass Dritte
nicht mithéren oder mitlesen.

Sollten elektronische Kommunikationsgerate, wie
z.B. Mobiltelefone, Smartphones, Laptops, Compu-
ter oder Handhelds, auf denen vertrauliche Daten
von Formycon gespeichert sind, gestohlen werden
oder auf andere Weise verloren gehen, schreiben
Sie bitte umgehend eine Nachricht an helpdesk@
Formycon.com oder wenden Sie sich an die fiir
dieses Thema zustandige Abteilung.

In Bezug auf die Nutzung elektronischer Kommu-
nikationsformen ist der Datenschutz nicht bedin-
gungslos gewdhrleistet; Sie kann nach Malkkgabe
der geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen widerrufen werden.

erlich sein,

nd Materialien an ex-
terne Parteien weiterzugeben. Dies kann manch-
mal der Fall sein, wenn Formycon auf die Zusam-
menarbeit mit externen Unternehmen angewiesen
ist oder im Rahmen einer Due-Diligence-Prifung.
In diesem Fall erfolgt die Offenlegung nach vorhe-
riger Genehmigung durch den Vorstand und unter
Einhaltung der entsprechenden Datenschutzmafk-
nahmen.

Wenn wir vertrauliche Informationen an Dritte
weitergeben, muss ein solcher Informationsaus-
tausch in jedem Fall durch den Abschluss einer
vorherigen Geheimhaltungsvereinbarung abgesi-
chert werden. Bei der Weitergabe von Materialien
mussen gegebenenfalls im Voraus rechtliche Ver-
einbarungen getroffen werden.

Die Offenlegung erfolgt immer auf einer Need-to-
know-Basis; Das bedeutet, dass nicht mehr Infor-
mationen preisgegeben werden, als unbedingt
notwendig sind.



Des Weiteren ist zu beachten, dass Angaben zu
Ihrer Beschéftigung in sozialen Medien, wie Xing
oder LinkedIn, Riickschlisse auf die Geschafts-
tatigkeit von Formycon zulassen kénnen. Daher
mussen Sie immer darauf achten, dass keine ver-
traulichen Informationen preisgegeben werden.
Dies gilt z.B. fiir Verweise auf einzelne Projekte,
Prozesse, Molekiile oder eingesetzte Methoden.
In diesem Zusammenhang kann es sich auch um
legitime Geschafts- und Betriebsgeheimnisse han-
deln, die nicht offengelegt werden sollen

Formycon unterstiitzt Mitarbeiterinnovationen und
ist bestrebt, seine Position durch die Anmeldung
von Patenten weiter zu starken. Bitte melden Sie
daher alle Erfindungen und Verbesserungen, die
Sie im Rahmen lhrer Arbeit vornehmen. Formycon
kann solche Arbeitnehmererfindungen im Einzel-
fall gegen eine angemessene Verglitung einbezie-
hen.

vertrauliche Informationen und/oder Materia-
lien nur an relevante Personen weiterzugeben,
die berechtigt sind, diese zu erhalten und die
zur Vertraulichkeit verpflichtet sind,
vertrauliche Informationen nur dann an Dritte
weiterzugeben, wenn eine Geheimhaltungs-
vereinbarung unterzeichnet wurde,

uns der wettbewerbsrelevanten Aktivitaten
Dritter bewusst sind, die den Vermodgenswer-
ten und Interessen von Formycon schaden
konnten,

die vertraglichen Geheimhaltungspflichten
auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses einzuhalten,

Berufsbezogene Erfindungen angemeldet
werden



WIE UNTERSTUTZE ICH
DEN BETRIEBLICHEN
DATENSCHUTZ UND
DIE INFORMATIONS-
SICHERHEIT?




Wie unterstiitze ich den betrieblichen Datenschutz und die Informationssicherheit? 29

In Ihrer taglichen Arbeit arbeiten Sie nicht nur mit
Daten, die als Geschéfts- und Betriebsgeheimnis
eingestuft sind, sondern auch mit Informationen
aus verschiedenen Quellen, die moglicherweise
offentlich zuganglich sind, Thnen aber fiir lhre
spezifische Rolle bei Formycon und/oder fiir einen
bestimmten Zweck zur Verfiigung gestellt wurden
(z. B. Kontaktdaten von Geschéftspartnern und Mit-
arbeitern oder allgemeine Produktinformationen
von Lieferanten).

Diese Daten unterliegen, soweit es sich um ,per-
sonenbezogene Daten® handelt, dem gesetzlichen
Schutz und diirfen nicht uneingeschrankt verwen-
det oder weitergegeben werden. Personenbezo-
gene Daten sind alle Informationen, die eindeutig
direkt oder indirekt einer bestimmten nattrlichen
Person zugeordnet werden kénnen. Beim Schutz
dieser Daten sind insbesondere die Regeln der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes zu beachten.

Darlber hinaus kénnen auch frei verfligbare Daten
Rickschlisse auf die Geschaftstatigkeit von For-
mycon zulassen, die wir z.B. gegeniber unseren
Wettbewerbern nicht offenlegen mochten. Es ist
daher wichtig zu verhindern, dass unbefugte Dritte
an diese Informationen gelangen, unabhéngig von
einem etwaigen rechtlichen Schutzinteresse.
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Wir verhindern daher, dass Daten und/oder Infor-
mationen an unbefugte Dritte weitergegeben wer-
den, auch wenn diese Daten und/oder Informa-
tionen aus anderen Quellen 6ffentlich zugénglich
sind oder nicht als Geschéftsgeheimnis eingestuft
sind, indem wir:

— personenbezogene Daten ausschliellich flr
die vorgesehenen Zwecke zu verwenden,

— keine externe Hardware in der IT-Infrastruktur
von Formycon verwenden,

— keine externe Software unbefugt in der IT-In-
frastruktur von Formycon installieren,

— Informationen und Datentréager vor dem un-
befugten Zugriff Dritter sicher zu machen und
so schnell wie mdéglich zu vernichten oder zu
formatieren, so dass sie fiir Unbefugte nicht
nutzbar sind,

— keine offentlich zuganglichen Netzwerke zur
Kommunikation von Unternehmensdaten ver-
wenden.

Dariber hinaus ist die Einhaltung der SOP-00093
IT-Sicherheit und Systemmanagement zu beach-
ten.

Von jedem wird erwartet, dass er alle zumutbaren
MaRknahmen trifft, um zu verhindern, dass person-
liche und geschaftliche Daten und/oder Informa-
tionen unbeabsichtigt den Einflussbereich von
Formycon verlassen und Unbefugten zur Kenntnis
gelangen.




UMGANG MIT
GEISTIGEM
EIGENTUM UND
URHEBERRECHTEN
DRITTER
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Formycon respektiert Geschéafts- und Betriebs-
geheimnisse sowie urheberrechtlich geschitzte
Informationen Dritter. Dazu gehdren alle schrift-
lichen Dokumente, Software, Patente und anderes
geistiges Eigentum.

Verstoke gegen geistiges Eigentum kénnen
schwerwiegende Folgen flir Formycon und Sie
personlich haben, erhebliche Schadenersatzforde-
rungen auslosen und behdrdliche Durchsuchun-
gen der Geschaftsraume bis hin zur Beschlagnah-
me von Dokumenten, Materialien und Produkten
nach sich ziehen.

Von jedem wird erwartet, dass er dafiir sorgt,
dass wir:

— Patente und Marken Dritter respektieren und
diese nicht ohne Genehmigung verwenden

— Nicht versuchen, ohne Genehmigung an ver-
strauliche Informationen Dritter zu gelangen
oder diese zu verwenden.

— Keine nicht autorisierte Software auf unseren
Rechnern am Arbeitsplatz installieren

— Keine urheberrechtlichen geschiitzten Doku-
mente oder Computersoftware, ohne ent--
sprechende Genehmigung, kopieren

— Kein urheberrechtlich geschiitztes Material in
von uns erstellte Dokumente aufnehmen, oder
die Quelle zu nennen. Hierbei muss davon
ausgegangen werden, dass alle Publikationen,
auch im Internet, in der Regel urheberrechtlich
geschutzt sind.



WIE KOMMUNIZIERE
ICH ANGEMESSEN?




Durch E-Mail, Social Media und andere Kommuni-
kationskanale ist die Kommunikation innerhalb von
Formycon und mit externen Parteien einfach und
bequem geworden. Doch die Risiken, die damit
verbunden sind, liegen auf der Hand: Einfache
Kommunikationswege und informelle Sprache
kdénnen zu Nachlassigkeiten in der Art und Weise
fihren, wie wir kommunizieren und vor allem in
dem, was wir kommunizieren.

Unrichtige oder missverstandliche Informationen,
die Kunden oder der Offentlichkeit gegeben wer-
den, konnen die Glaubwirdigkeit von Formycon
schadigen und zu schwerwiegenden rechtlichen
Konsequenzen fihren.

Details Uiber Formycon, wie z. B. seine Produkte
und Dienstleistungen, missen korrekt, offen und
fair dargestellt werden. Die Verunglimpfung von
Wettbewerbern verstolkt gegen die Vorschriften.
Wir machen gegeniber unseren Kunden keine
Aussagen, die unsere Wettbewerber oder deren
Produkte in rechtswidriger Weise in Verruf bringen
konnten.
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Aus diesem Grund verwenden wir Kommunika-
tionssysteme (wie z.B. E-Mail, Microsoft Teams,
Zoom etc.) und soziale Medien (z.B. Xing, LinkedIn,
Instagram etc.) mit der gebotenen Sorgfalt.

Bevor Sie Informationen an einen Kunden oder an
die Offentlichkeit weitergeben (unabhéngig davon,
welches System oder welche Plattform Sie ver-
wenden), sollten Sie sorgfaltig abwagen, was Sie
wie und an wen kommunizieren mochten, da die
Worte im Nachhinein von Dritten falsch ausgelegt
oder falsch interpretiert werden kénnen.

Dariber hinaus haben wir haufig mit sensiblen und
vertraulichen Informationen zu tun. Deshalb soll-
ten wir immer darauf achten, dass diese Art von
Informationen nicht versehentlich preisgegeben
werden. Unabhangig davon, ob wir intern oder
extern kommunizieren, geben wir kritische Ge-
schaftsinformationen nur an Personen weiter, die
berechtigt sind und sie unbedingt wissen mussen.

Beachten Sie auch, dass Formycon keine ver-
schlisselte E-Mail-Anwendung verwendet. Mit den
entsprechenden technischen Hilfsmitteln kénnen
E-Mails daher von jedermann wie eine Postkarte
gelesen werden — bildlich gesprochen.
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Ebenso sind Nachrichten, die tiber andere Kom-
munikationskanéle (z.B. MS Teams, Zoom etc.) ver-
sendet werden, nicht geschitzt und kénnen nicht
als privat und sicher angesehen werden.

Aus diesem Grund hat Formycon flir den Fall, dass
ein besonderes Bediirfnis nach Vertraulichkeit
besteht, sogenannte ,,Datenrdume*® eingerichtet.
Details finden Sie in der formycons Daten-verwen-
dungsrichtlinie.

Wenn Sie in den sozialen Medien posten, soll-
ten Sie sich dartiber im Klaren sein, dass Sie als
Vertreter von Formycon wahrgenommen werden
kdnnen — auch wenn Sie ein personliches Profil
verwenden.

Deshalb stellen wir bei éffentlichen Aukerungen
Uber Formycon oder ein Thema, das mit unserer
Arbeit zusammenhangt, immer klar, dass wir unse-
re personliche Meinung zum Ausdruck bringen.

Offizielle AuRerungen tiber Formycon diirfen nur
von autorisierten Personen abgegeben werden.
Sollten Sie Medienanfragen erhalten, wenden Sie
sich bitte an die flr dieses Thema zustandige Ab-
teilung.

Von jedem wird erwartet, dass er dafiir sorgt,
dass wir:

— Keine vertraulichen oder sensiblen Informa-
tionen weitergeben. Vor der Kommunikation
prifen wir sorgfaltig, was wir offenlegen, und
stellen sicher, dass wir die entsprechenden
Kandle nutzen, z. B. einen Datenraum,

— Immer sorgféltig abwégen, was wir unseren
Kunden oder der Offentlichkeit mitteilen.
Dabei vermeiden wir Formulierungen, die
fragwirdige Aussagen enthalten und — ohne
Begriindung — als Beleg fiir unangemesse-
nes oder rechtswidriges Verhalten ausgelegt
werden kénnen. Im Nachhinein konnen Texte
von Dritten missverstanden oder falsch inter-
pretiert werden,

— Wenn wir in den sozialen Medien posten,
sicherstellen, dass wir darauf hinweisen das
alle Meinungen uber Formycon oder unser
Arbeitsleben dort die eigenen sind

— Alle Medienanfragen an die fir dieses Thema
zusténdige Abteilung richten



WIE VERHALTE ICH
MICH IM UMGANG MIT
DEN BEHORDEN?
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Formycon ist als Unternehmen, das in der Arznei-
mittelentwicklung und -produktion tatig ist, ver-
pflichtet, zahlreiche regulatorische Vorschriften
und Verordnungen zu beachten. Formycon-Mitar-
beitende arbeiten daher hdufig mit internationalen
Behorden und anderen offiziellen Stellen zusam-
men.

Offentliche Bedienstete sind wichtige Stake-
holder fuir Formycon. So schaffen und erhalten
sie beispielsweise die notwendigen Rahmenbe-
dingungen fir wirtschaftliche Stabilitat, sozialen
Zusammenbhalt, Umweltschutz und den Zugang
der Menschen zur Gesundheitsversorgung. Eine
besondere Stellung innerhalb von Formycon
nehmen dabei die Arzneimittelbehorden ein, die
fur die Zulassung der von Formycon entwickel-
ten Arzneimittel sowie fiir die Uberwachung der
Qualitatsstandards und der Arzneimittelsicherheit
zustandig sind. Alle Daten und Dokumente, die
diesen Behorden zur Verfligung gestellt werden,
sind erforderlich, um die Anforderungen an die
Datenintegritat (Vollstéandigkeit, Richtigkeit und
Konsistenz) zu erflillen.

Formycon ist davon Uberzeugt, dass ein akti-
ver Dialog und ein offener Umgang mit Amts-
tragern, die auf Integritat und Verantwortung
basieren, wichtige Elemente einer gut funktio-
nierenden offentlichen Verwaltung sind.

Alle Mitarbeiter, die mit Beamten zusammen-

arbeiten, missen unsere Weisungen in Bezug
auf ihr Verhalten gegentiber Beamten verste-
hen und befolgen.

Sollten sich signifikante Anhaltspunkte daftir
ergeben, dass gegen die Richtlinien dieses
Verhaltenskodex verstolken wurde, werden
wir uneingeschrankt mit den Ermittlern zu-
sammenarbeiten und sicherstellen, dass wir
entlastende Beweise fiir unser Verhalten in
Ubereinstimmung mit den Regeln vorlegen.
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Von jedem wird erwartet, dass er dafiir sorgt,
dass wir:

— Mit Offentlichen Bediensteten zusammen-
arbeiten und Offenheit zeigen, Verantwortung
und Integritat. Gleichzeitig missen wir sorgfal-
tig darauf achten, dass wir alle erforderlichen
MaRknahmen ergreifen, um die berechtigten
Interessen von Formycon zu wahren

— Sicherstellen, dass alle Dokumente, die an
Behorden gesendet werden und/oder fir
behordliche Anfragen relevant sind, den
Anforderungen an die Daten- und Dokumen-
ten-integritat entsprechen, gesichert sind und
nicht unrechtmafkig verandert, vernichtet oder
entfernt werden kdnnen.

— Wir uns bei allen Kontakten mit Amtstragern
an die Richtlinien halten, zur Integritat im Ge-
schaftsleben

—  Wir mit Ermittlern kooperieren
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Verhalten Sie sich Formycon gegentiber stets
loyal. Unsere personliche Tatigkeit darf den Inte-
ressen von Formycon nicht schaden. Sie sollten
Situationen vermeiden, in denen Sie tatsachlich
oder auch nur den Anschein erwecken, gegen lhre
Treuepflicht gegeniiber Formycon zu verstofen.

Wenn Sie fur ein anderes Unternehmen arbeiten
oder sich selbststandig machen mdchten, bendti-
gen Sie daflir in der Regel eine vorherige Geneh-
migung. Seien Sie sich immer bewusst, dass:

— Esist Ihnen nicht gestattet ist, Ihre Verpflich-
tungen gegeniber Formycon zu beeintrach-
tigen. Mitarbeiter, die einer Nebentatigkeit
nachgehen, missen dafir Sorge tragen, dass
diese Mehrarbeit ihre Leistungsfahigkeit bei
Formycon nicht beeintrachtigt.

— Arbeiten, die fir einen Wettbewerber erbracht
werden, sind verboten.

— Die Arbeit fir einen Kunden oder Lieferanten
wirft die Frage eines tatséachlichen oder poten-
ziellen Interessenkonflikts auf. Dies gilt auch,
wenn sich das betreffende Unternehmen als
Wettbewerber, Kunde oder Lieferant etablie-
ren mochte.

Es steht Ihnen frei, sich in lhrer Freizeit in gemein-
nutzigen Organisationen, politischen Parteien oder
anderen sozialen Einrichtungen zu engagieren,
sofern Sie nicht gegen Ihre Pflichten gegeniber
Formycon verstolden.

Von jedem wird erwartet, dass er dafiir sorgt,
dass wir:

— Situationen vermeiden, in denen unsere per-
sonlichen Interessen, mit denen von Formycon
in Konflikt geraten konnten,

— unsere Position bei Formycon nicht in unfairer
Weise zu unserem perséonlichen Vorteil oder
zum Vorteil von Verwandten oder uns nahe-
stehenden Personen auszunutzen,

— Unsere Vorgesetztenunverziiglich informieren,
im Falle eines tatsachlichen oder potenziellen
Interessenkonflikts, um eine angemessene
Losung zu finden.



Formycon fordert offene und faire Kapitalmarkte,
indem es nicht-6ffentliche Informationen vor unbe-
absichtigter Offenlegung und Missbrauch schiitzt.
Wir halten uns an alle geltenden Gesetze zum Insi-
derhandel. Insiderinformationen sind nicht 6ffent-
liche Informationen, die, wenn sie veroffentlicht
wirden, wahrscheinlich einen erheblichen Einfluss
auf den Kurs des betreffenden Finanzinstruments
hatten. Die missbrauchliche Verwendung von In-
siderinformationen Uber die Formycon-Aktie oder
damit zusammenhangende Finanzinstrumente, wie
z.B. Schuldtitel oder Derivate, oder andere borsen-
notierte Unternehmen (Insiderhandel) ist unter-
sagt. Insiderhandel umfasst unter anderem, dass
sich Insiderinformationen zum Handel mit Finanz-
instrumenten zunutze machen oder einer anderen
Person empfohlen wird, sich Insiderinformationen
zunutze zu machen. Es ist auch verboten, Insider-
informationen unrechtmafkig weiterzugeben.

Formycon verdéffentlicht Insider-Informationen so
schnell wie maglich in Form von Ad-hoc-Mitteilun-
gen in Ubereinstimmung mit seinen gesetzlichen
Pflichten zur Vermeidung des Missbrauchs von
Insider-Informationen, es sei denn, es nutzt eine
Verzogerung der Veroffentlichung solcher Insider-
Informationen. Um den gesetzlichen Anforderun-
gen nachzukommen, fihrt und aktualisiert
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Formycon eine Liste, die die Namen aller Personen
enthalt, die Uber Insiderinformationen verfligen
(Insiderliste) und die — wie jede Person, die uber
Insiderinformationen verfligt — das Verbot des In-
siderhandels einhalten missen.

Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats
der Formycon AG sowie diejenigen Mitarbeiter, die
Zugang zu bestimmten unveroffentlichten Buch-
haltungsdaten von Formycon haben (Mitarbeiter
im Finanzbereich und Mitarbeiter, die im Rahmen
der Formycon Long-Term-Incentive-Pléne in Frage
kommen), duirfen wahrend der Sperrfristen fur
Abschlisse weder direkt noch indirekt auf eige-
ne Rechnung oder flr Rechnung eines Dritten

mit Formycon-Aktien oder ihnen nahestehenden
Finanzinstrumenten handeln oder den Handel
empfehlen. Die Sperrfristen fiir Jahresabschliisse
entsprechen den Sperrfristen gemafk Art. 19 Abs.
11 der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 16. April
2014 Uber Marktmissbrauch (Marktmissbrauchsver-
ordnung), d.h. 30 Kalendertage vor der Bekannt-
gabe der Halbjahres- und Jahresabschliisse, die
Formycon nach (i) den Regeln des Handelsplatzes,
an dem Formycon-Aktien zum Handel zugelassen
sind, oder (b) nationalem Recht zu veroffentlichen
hat. Darliber hinaus umfassen die Sperrfristen

auch Sperrfristen von 15 Kalendertagen vor der
Bekanntgabe einer Quartalsmitteilung oder eines
Quartalsfinanzberichts.

Von jedem wird erwartet, dass er dafiir sorgt,
dass wir:

— Insiderinformationen schiitzen,

— keinen Insiderhandel zu unserem eigenen Vor-
teil oder zum Vorteil Dritter betreiben,

— _die Insiderhandelspolitik der Formycon AG
beachten,

— uns bei Fragen oder Zweifeln zum Umfang
oder Anwendungsbereich der Formycon-Insi-
derregelung an die flir dieses Thema zusténdi-
ge Abteilung wenden.



WIE VERHALTE ICH
MICH FAIR GEGENUBER
DER KONKURRENZ?




Die Qualitat unserer Arbeit und unsere Wettbe-
werbsfahigkeit am Markt sind entscheidende Fak-
toren flr unseren Erfolg. Unsere Kunden haben
ein Recht auf wettbewerbsfahiges Marktverhalten,
von dem letztlich auch jeder Einzelne von uns als
Verbraucher profitiert.

Die Einschrankung des freien Wettbewerbs durch
rechtswidrige Absprachen oder Absprachen mit
unseren Wettbewerbern ist nicht nur rechtswidrig,
sondern wir halten ein solches Verhalten auch fir
unentschuldbar und unprofessionell.

Verstoke gegen das Kartellrecht haben schwer-
wiegende Konsequenzen, bis hin zu hohen Geld-
strafen oder sogar strafrechtlichen Verurteilungen
und Haftstrafen fir die Beteiligten oder diejenigen,
die ein solches Verhalten geduldet haben.

Wenn Bedenken frihzeitig und offen gedufert
werden, kdnnen mogliche Strafen minimiert wer-
den.

Sie missen immer auf der Hut sein, was mit unse-
ren Mitbewerbern auf Tagungen, Messen, wissen-
schaftlichen Kongressen usw. diskutiert wird. Alle
Gesprache, bei denen es um Hindernisse flir den
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freien Wettbewerb geht, wie z. B. Preisabsprachen
oder Kartellabsprachen, sollten Sie unverzlg-

lich abbrechen. Verlassen Sie das Gesprach und
stellen Sie sicher, dass dies von anderen Personen
bezeugt wird.

Vertrage oder Vereinbarungen, die den Wettbe-
werb beeintrachtigen und kartellrechtliche Fragen
aufwerfen kénnen, sollten im Vorfeld von einem
Rechtsanwalt geprift und von der fir dieses The-
ma zustandigen Abteilung und Ihrem Vorgesetzten
genehmigt werden. Dies gilt insbesondere fir:

— Joint Ventures, Einkaufsvertrage, Marketing-
vereinbarungen oder dahnliche Vertrage mit
Wettbewerbern

— Exklusivitatsvereinbarungen, bei denen ein
anderes Unternehmen verpflichtet ist, aus-
schliellich von Formycon zu kaufen

Kopplungsvereinbarungen oder Blindelungsver-
einbarungen, bei denen ein Produkt an den Ver-
kauf eines anderen Produkts gebunden ist.
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Jeder Mitarbeiter, der mit der Preisgestaltung oder
im Einkauf, Marketing oder Vertrieb oder in einer

Funktion in Kontakt mit unseren Wettbewerbern

tatig ist, muss unsere Verhaltensstandards und die

einschlagigen Wettbewerbsgesetze kennen und
verstehen.

Von jedem wird erwartet, dass er dafiir sorgt,
dass wir:

keine Preisabsprachen mit unseren Mitbewer-
bern treffen und diesbezliglich keine Infor-ma-
tionen auszutauschen,

keine Absprachen jeglicher Art mit unseren
Wettbewerbern mit dem Ziel der Preisfest-
setzung, der Aufteilung von Mérkten oder
Kunden oder des Boykotts eines Kunden oder
anderer Marktteilnehmer treffen,

Nicht das Ausschreibungsverfahren manipu-
lieren und keine Vereinbarungen zur Abgabe
manipulierter Angebote treffen.



WIE WAHLEN WIR
UNSERE LIEFERANTEN
SORGFALTIG AUS?
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Wie wahlen wir unsere Lieferanten sorgfaltig aus?

Wir bei Formycon sind uns bewusst, dass sich
unsere Verantwortung fir eine ethische Produk-
tion unserer Produkte auch auf unsere Geschafts-
beziehungen erstreckt. Wir erwarten von unseren
Lieferanten, dass sie ihre Geschafte ethisch, kor-
rekt und fair fiihren. Dazu gehdren unter anderem:

Das Verbot von Zwangsarbeit,

Das Verbot von Kinderarbeit,

Faire Bezahlung und faire Arbeitszeiten,
Vereinigungsfreiheit,

Freiheit von Diskriminierung,

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz,
Verpflichtung zum Schutz der Umwelt,
Achtung des fairen Wettbewerbs.

Von jedem wird erwartet, dass er dafiir sorgt,
dass wir:

uns mit unserem Verhaltenskodex fur Lieferan-
ten vertraut zu machen,

Uns im Zweifelsfall unverziiglich bei der fir
dieses Thema zustandigen Abteilung melden,
um zu verstehen, ob ein Vertrag geschlossen
werden kann

Sofort Maknahmen ergreifen, wenn uns ein
Verstoflk gegen unseren Verhaltenskodex fir
Lieferanten bekannt wird.
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WIE GARANTIERE ICH
INTEGRITAT IM
GESCHAFTSVERHALTEN?



Bei Formycon legen wir groken Wert auf gute
Beziehungen zu unseren Kunden, Lieferanten und
Behorden. Der einzige Weg, um das Vertrauen
zwischen den Partnern zu férdern, sind gute sozia-
le Kontakte.

Bestechung und Korruption werden beim Aufbau
nachhaltiger Beziehungen nicht toleriert.

Dies gilt unabhéngig davon, ob es sich um Pri-
vatpersonen, medizinisches Fachpersonal oder
Amtstrager handelt. Bei Amtstragern sind die
strafrechtlichen Konsequenzen in der Regel auch
hoher. Dartiber hinaus ist besondere Vorsicht bei
der Gewahrung von Leistungen an Gesundheits-
fachpersonen geboten.

Bitte beachten Sie, dass jeder Versuch, einen
Beamten durch das Anbieten personlicher Vortei-
le zu beeinflussen, strafbar ist. Die Definition des
Begriffs ,Amtstrager” ist sehr weit gefasst und um-
fasst insbesondere Facharzte und Wissenschaftler,
wenn sie in offentlichen Krankenhausern, Univer-
sitaten usw. beschéftigt sind. Angebote, Vertrags-
beziehungen und Zahlungen missen daher stets
transparent und ausreichend dokumentiert sein.
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Bei Unklarheiten miissen Sie sich an lhren Vor-
gesetzten oder die zustandige Abteilung wenden,
um den tatsachlichen Status Ihres Geschaftspart-
ners im Rahmen der Sorgfaltspriifung zu ermitteln.

Dies sollte nicht nur vor der Kontaktaufnahme mit
einem neuen Geschaftspartner erfolgen, sondern
auch, wenn Sie Bedenken beziiglich einer be-
stehenden Geschaftsbeziehung haben, z. B. wenn
Ihr Geschéftspartner Sie nach ungewohnlichen
Preisen oder Zahlungszielen fragt. Es kann auch
angebracht sein, einen Geschaftspartner um eine
schriftliche Zusicherung zu bitten, dass er an einen
vergleichbaren Verhaltenskodex gebunden ist.

Machen Sie sich mit den geltenden Verhaltens-
regeln und internen Regelungen (wie z.B. unserer
Anti-Bestechungs- und Antikorruptionsrichtlinie)
vertraut, bevor Sie Geschaftsbeziehungen einge-
hen.



52 Wie garantiere ich Integritdt im Geschéftsverhalten?

A. Verbot der Annahme
oder Gewahrung von
Leistungen

Das Anbieten oder Annehmen von Geldvorteilen
oder Geschenken ist untersagt, wenn entspre-
chende Handlungen als rechtswidrige Beeinflus-
sung der Entscheidungsfindung ausgelegt werden
kdénnten.

Als Indiz fiir eine solche unzuldssige Beeinflussung
ist zu prifen, ob die Zuwendung im Zusammen-
hang mit der Anbahnung eines Geschéftsvorgangs
oder dem Abschluss einer geschéftlichen Ver-
einbarung erfolgt, auf die der Empfanger Einfluss
hat oder haben kdnnte. Ein weiteres Indiz ist der
materielle (Gegen-)Wert der Schenkung oder Zu-
wendung. Fallt dieser nicht mehr in den Rahmen
des Ublichen, muss die Zuwendung zuriickgege-
ben werden.

Sie dirfen unter keinen Umstanden (Geld-)Ge-
schenke oder personliche Gefalligkeiten von
Lieferanten oder Kunden, mit denen Formycon
Geschaftsbeziehungen unterhalt, in lhrem eige-
nen Namen oder im Namen eines Dritten bean-
spruchen. Zu den Geschenken zéhlen nicht nur
materielle Gulter, sondern auch Dienstleistungen,
Provisionszahlungen oder Rabatte beim privaten
Kauf von Waren und Dienstleistungen.



B. Erlaubte Geschenke

Gehoren Einladungen oder Geschenke zu den
Ublichen sozialen Kontakten zwischen Geschéfts-
partnern, so ist deren Gewahrung oder Annahme
zulassig, sofern die Art oder der Betrag nicht tber
die uUblichen Geschaftsgepflogenheiten hinaus-
geht und diese Zuwendungen keinen Zweifel an
den Absichten des Gebers oder Empfangers auf-
kommen lassen (weitere Einzelheiten zu Geschen-
ken und Zuwendungen finden Sie in unserem
Leitfaden zur Bekampfung von Bestechung und
Korruption).

Rabatte oder Aktionspramien, wie sie von Flug-
gesellschaften, Hotels, Autovermietungen und
Restaurants angeboten werden, sind in der Regel
zulassig, solange sie auf einem Bonusprogramm
fur Mitglieder beruhen und Formycon keine
gegenteiligen Richtlinien erlassen hat.

Bedenken, die Sie diesbeziiglich haben, sollten
Sie rechtzeitig dukern und im Zweifelsfall die
Spende und die Begleitumsténde transparent
machen. Oftmals ist nicht klar erkennbar, was ge-
nau erlaubt ist und was nicht. Wenn Sie sich nicht
sicher sind, wenden Sie sich bitte an die flir dieses
Thema zustdandige Abteilung.

Wie garantiere ich Integritdt im Geschéftsverhalten? 53

Von jedem wird erwartet, dass er dafiir sorgt,
dass wir:

— Niemals Geschenke oder sonstige Vorteile
von bestehenden oder potentiellen Geschafts-
partnern von Formycon in Anspruch nehmen,

— sicherzustellen, dass durch die Annahme von
Geschenken oder sonstigen Vorteilen kein
Zweifel an der Integritdt und Unabhéangigkeit
von Formycon bestehen kann,

— Die Spende im Zweifelsfall sofort der flr
dieses Thema zustandigen Abteilung melden,
um zu verstehen, ob ein Geschenk oder eine
sonstige Zuwendung angenommen werden
kann,

— Das wir keine Geschenke oder Vorteile an
Dritte geben, ohne diese vorher mit einem
Vorgesetzten abzuklaren



WIE KANN ICH DIE
SICHERHEIT VON

GESUNDHEITSPRODUKTEN
SCHUTZEN?




Wie kann ich die Sicherheit von Gesundheitsprodukten schiitzen? 55

Alle unsere Produkte sollen die Gesundheit und Von jedem wird erwartet, dass er dafiir sorgt,
das Wohlbefinden der Patienten fordern. Deshalb dass wir:
Uberwachen wir systematisch die Sicherheit unse-
rer Produkte. Die Informationen uber die Risiken — Alles Bedenken hinsichtlich der Sicherheit
und Vorteile unserer Produkte sind immer aktuell. eines Produktes ernst nehmen,

— auf Informationen zur Sicherheit unserer Pro-
Als integraler Bestandteil werden alle Informa- dukte unverziglich, spatestens am nachsten
tionen Uber die Sicherheit unseres Produkts, z.B. Tag, reagieren,
maogliche Nebenwirkungen, so schnell wie moglich — Die erhaltenen Informationen an die flir dieses
bearbeitet. Thema zustandige Abteilung tUbermitteln.

Das bedeutet, dass alle relevanten Informationen
unverzuglich, spatestens jedoch am nachsten Tag
an die fir dieses Thema zustédndige Abteilung
Ubermittelt werden.



Es ist uns ein grokes Anliegen, sichere und gesun-
de Arbeitsbedingungen zu schaffen. Sicherheitsas-
pekte und Umweltaspekte kdnnen unser Wohlbe-
finden und unsere taglichen Lebens-bedingungen
stark beeinflussen. Deshalb stellen wir sicher, dass
alle Vorschriften und Unternehmensrichtlinien zu
Themen rund um Gesundheit, Sicherheit und Um-
welt bekannt sind und eingehalten werden.

Formycon ist bestrebt, den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz kontinuierlich weiterzuentwickeln und
hat daflir ein Arbeitsschutzmanagementsystem
eingerichtet.

Unterstitzen Sie uns bei der Umsetzung, indem
Sie sicherheitsrelevante Ereignisse sofort melden.




Von jedem wird erwartet, dass er dafiir sorgt,
dass wir:

— Alle Sicherheitsbestimmungen befolgen, ein-
schlieRlich Risikobewertung

— Unfélle sofort an die zustandige Anlaufstelle
melden,

— Schwachstellen in unseren Sicherheitsstan-
dards in Bezug auf Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz sowie Umweltschutz zu
identifizieren und Verbesserungen vorzuschla-
gen,

— \VerstoRke und Sicherheitsmangel bei den
Arbeitsbedingungen und beim Umweltschutz
melden

— Berlicksichtigung der Umweltauswirkungen
unseres Handelns (siehe auch unsere Umwelt-
politik)

Wie schiitze ich Gesundheit, Sicherheit und Umwelt?
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WIE TRAGE ICH ZU FAIREN
UND RESPEKTVOLLEN
ARBEITSBEDINGUNGEN BEI?



Wie trage ich zu fairen und respektvollen Arbeitsbedingungen bei? 59

Ein gutes Arbeitsklima ist der Schliissel zu Er-
folg und Effizienz. Die Art und Weise, wie wir uns
gegenuber unseren Kollegen und Dritten verhal-
ten, spiegelt unsere Unternehmenskultur wider.

Deshalb behandeln wir uns gegenseitig mit Res-
pekt und Fairness und achten das Recht unserer
Kollegen auf Privatsphare und Wiirde. Wir dulden
keine Diskriminierung aufgrund von Geschlecht,
ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Nationalitat, Alter,
Religion, sexueller Orientierung, Behinderung
oder anderen Grinden. Wir rekrutieren, schulen
und entwickeln unsere Mitarbeiter im Einklang mit
diesen Grundsétzen.

Verbale Bemerkungen oder Verhaltensweisen, die
zu Aggressionen oder Feindseligkeit am Arbeits-
platz aufstacheln und darauf abzielen, andere Mit-
arbeiter zu beleidigen, werden nicht toleriert.

Wenn Sie das Geflihl haben, diskriminiert oder be-
lastigt worden zu sein, weisen Sie die betroffene
Person darauf hin, dass dieses Verhalten inakzep-
tabel und beleidigend ist. Wenn Sie nicht selbst
mit dem Betroffenen sprechen mdchten, kénnen
Sie sich jederzeit an die fiir dieses Thema zustén-
dige Abteilung wenden.

Alternativ kdnnen Sie das betreffende Verhalten
jederzeit Uber unser Whistleblowing-Tool melden
und lhre Bedenken duflkern. Wenn Sie mdchten,
konnen Sie anonym bleiben. Unabhangig davon,
welchen Kanal Sie nutzen und an wen Sie berich-
ten, werden Sie dadurch keine negativen Konse-
quenzen zu erwarten haben.

Von jedem wird erwartet, dass er dafiir sorgt,
dass wir:

— Vielfalt als Gewinn und Chance erkennen
und nutzen, diskriminierungsfrei handeln und
arbeiten,

— Falle von Diskriminierung oder Belastigung am
Arbeitsplatz melden, wenn wir sie beobachten.



WIE SCHUTZE ICH DIE
MENSCHENRECHTE UND
DIE UMWELT?



Formycon bekennt sich zur Einhaltung inter-
nationaler Konventionen zum Schutz der Men-
schenrechte, Arbeitsnormen, Vereinbarungen
zum Schutz von Natur und Gesundheit sowie des
Verbots des Umgangs mit bestimmten Stoffen.

Dazu gehdren insbesondere folgende
Grundsatze:

Verbot von Zwangsarbeit: Formycon akzep-
tiert keine Zwangsarbeit, Sklaverei, sklave-
reidhnliche Praktiken, Leibeigenschaft oder
andere Formen der Herrschaft oder Unter-
drickung am Arbeitsplatz, wie z.B. extreme
wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung und
Erniedrigung.

Verbot von Kinderarbeit: Formycon lehnt
Kinderarbeit und insbesondere die schlimms-
ten Formen davon ab. Formycon kommt der
Empfehlung der ILO-Ubereinkommen iiber
das Mindestalter fir die Beschaftigung von
Kindern nach.

Faire Entlohnung: Die Verglitung von gere-
gelten Arbeitsstunden und Uberstunden muss
dem nationalen gesetzlichen Mindestlohn
oder der branchenublichen Mindestverglitung
entsprechen, je nachdem, welcher Betrag
hoher ist.

Wie schiitze ich die Menschenrechte und die Umwelt? 61

Faire Arbeitszeiten: Formycon halt sich an die
geltenden lokalen Gesetze und ILO-Vorschrif-
ten zu Arbeitszeiten.

Vereinigungsfreiheit: Formycon respektiert
das Recht der Beschéftigten, Organisationen
ihrer Wahl zu griinden oder ihnen beizutreten
sowie sich an Tarifverhandlungen und Streiks
zu beteiligen.

Erhalt von Lebensgrundlagen, die mit natiir-
lichen Ressourcen verbunden sind: Formycon
wird unter Verletzung legitimer Rechte keine
Ressourcen aus Land, Waldern oder Gewas-
sern abbauen, deren Nutzung den Lebens-
unterhalt der Menschen sichert.

Behandlung von Abféllen: Es werden die
lokalen Vorschriften und Gesetze fir die Er-
zeugung, Lagerung, Entsorgung und Verwer-
tung von Abféllen, Abgasen und Abwéssern
eingehalten, insbesondere das Basler Uber-
einkommen uber die Kontrolle der grenztber-
schreitenden Verbringung gefahrlicher Abfalle
und ihrer Entsorgung in der jeweils giiltigen
Fassung.



62

Wie schiitze ich die Menschenrechte und die Umwelt?

Verbrauch natiirlicher Ressourcen und Ver-
brauch von Rohstoffen: Naturliche Ressour-
cen werden schonend eingesetzt und so weit
wie moglich geschont. Der Verbrauch und —
Verbrauch von Ressourcen bei der Produktion

und die Erzeugung von Abfallen jeglicher Art, —
einschlieklich Wasser und Energie, werden

reduziert oder vermieden. —
Umweltschutz: Formycon halt lokale Umwelt-
gesetze, -vorschriften und -standards wie

RoHS und REACH ein.

Umgang mit Konfliktmineralien und ge-

fahrlichen Stoffen: Die Herstellung von mit
Quecksilber versetzten Produkten und die
Verwendung von Quecksilber und Quecksil-
ber-verbindungen in Herstellungsprozessen

im Sinne der Minamata-Konvention vom 10.

Oktober 2013 ist verboten. Ebenso verwendet

oder produziert Formycon keine persistenten
organischen Schadstoffe oder Chemikalien,

die auf nationaler oder internationaler Ebene,
insbesondere durch das Stockholmer Uberein-
kommen vom 23. Mai 2001, verboten sind.

Von jedem wird erwartet, dass er dafiir sorgt,
dass wir:

Uns an die oben genannten Grundséatze halten
und diese zu jederzeit einhalten

Melden Sie Fehlverhalten der fir dieses The-
ma zustandigen Abteilung.

Fehlverhalten, der fiir dieses Thema zustandi-
gen Abteilung, melden.






VERPFLICHTUNG




Verpflichtung 65

Der Formycon Code of Conduct ist mehr als nur
eine Sammlung von Vorschriften. Sie bildet die
Grundlage unserer taglichen Arbeit bei Formycon.
Die strikte Einhaltung des Kodex ist entscheidend
fur den Geschaftserfolg von Formycon und damit
fur die berufliche Sicherheit aller Mitarbeiter. Unser
Code of Conduct gilt sowohl fiir die Formycon AG
als auch fir ihre Tochtergesellschaften, alle Mit-
arbeiter und den Vorstand.

Formycon duldet kein rechtswidriges Verhalten!

Der Verhaltenskodex dient ausschlieRlich dem
Schutz von Formycon. Mitarbeiter, Funktionare,
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder haben sich
an die Richtlinien und Grundséatze unseres Verhal-
tenskodex zu halten.

Verstofke kdnnen schwerwiegende Folgen haben
und in schwerwiegenden Fallen zur fristlosen
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses flihren. Wenn
Formycon (und seine verbundenen Unterneh-
men) aufgrund eines VerstoRes gegen diesen
Verhaltenskodex haftbar gemacht werden, kann
Formycon den Tater haftbar machen und von ihm
Schadenersatz verlangen.

Formycon AG






