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Zweck & Umfang

Die Formycon AG setzt sich fiir ein integratives,
gerechtes und vielfaltiges Arbeitsumfeld ein,

in dem jeder Mitarbeitende fair behandelt und
respektiert wird und in der jedes Teammitglied die
gleichen Chancen hat, zum Erfolg unseres Unter-
nehmens beizutragen und sein volles Potenzial
auszuschopfen. Dieses Engagement wird von
unserer Flihrung unterstitzt und umfasst jedes
Mitglied unseres Teams.

Dieser Leitfaden gilt fur alle derzeitigen Mitarbei-
tenden der Formycon AG und erstreckt sich auf
unseren Umgang mit Verkdufern und Lieferanten,
Auftragnehmern, Besuchern, Kunden und Bewer-
bern.






Vielfalt bezieht sich auf unsere Unterschiede

wie Alter, Rasse, Hautfarbe, nationale oder eth-
nische Herkunft, Familien- oder Familienstand,
Geschlecht, Geschlechtsidentitat oder -ausdruck,
sexuelle Orientierung, Sprache, kdrperliche und
geistige Fahigkeiten, genetische Merkmale, politi-
sche Zugehorigkeit, Religion, soziobkonomischer
Status und andere Merkmale, die unsere Mitarbei-
ter einzigartig machen.

Gerechtigkeit bedeutet, einen fairen Zugang zu
allen Beschaftigungsmaoglichkeiten fir alle zu ge-
wahrleisten, unabh&ngig von Vielfalt oder Unter-
schieden. Es befasst sich auch mit systemischen
Barrieren fiir den Zugang zu und die Teilnahme an
Beschaftigungsmaoglichkeiten, manchmal durch
Praktiken, die nicht ,gleichberechtigt” erscheinen.



Inklusion ist der Prozess, durch den das Unterneh-
men eine Gemeinschaft aufbaut und bei dem Mit-
arbeitende und das Unternehmen insgesamt die
Vorteile von Vielfalt erfahren. Inklusion gibt jedem
das Recht auf Teilhabe an unserem Arbeitsplatz
und beseitigt alle Benachteiligungsbedingungen in
der Beschaftigung, die z.B. Minderheitengruppen
erfahren kénnen.
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Unsere Verpflichtungen

— Schaffung eines Umfelds, in dem die individu-
ellen Unterschiede und Beitrage aller Mitarbei-
tenden anerkannt und geschatzt werden.

— Aufrechterhaltung eines Arbeitsumfelds, das
die Wiirde und den Respekt flir jeden Mit-
arbeitenden fordert.

— Ein Arbeitgeber fiir Chancengleichheit zu sein.

— Sicherstellen, dass alle auswahlbasierten
Kriterien angemessen sind und auf unter-
schiedlichen Fahigkeiten, Erfahrungen und
Perspektiven basieren, sowohl bei der Ein-
stellung neuer Mitarbeitenden als auch bei der
Beférderung bestehender Teammitglieder.

— Wir Uberpriifen die Diversitatsstatistiken
laufend, um die Reprasentation unserer Ge-
meinschaften innerhalb und auf allen Ebenen
unserer Belegschaft sicherzustellen.

— Einhaltung aller damit verbundenen gesetz-
lichen Anforderungen.

— Zu jeder Zeit zu einer respektvollen Kommuni-
kation ermutigen.

Aktive Entmutigung und Bekampfung durch ge-
eignete Disziplinarmaknahmen gegen alle Formen
von Einschichterung, Mobbing, Schikanierung,
Verunglimpfung oder Beldstigung, die sich aus
den Absichten dieser Richtlinie ergeben oder die-
sen zuwiderlaufen.
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Wir erwarten von unseren Mitarbeitende, dass
sie:

— lhre Kolleginnen und Kollegen mit Wirde und
Respekt behandeln

— In Ubereinstimmung mit dieser Richtlinie han-
deln

— Situationen Identifizieren und Hervorheben,
die gegen diese Richtlinie verstofken

Formycon verpflichtet sich, die Richtlinien regel-
maRig zu Uberprifen. Diese Richtlinie wird mindes-
tens alle 2 Jahre Uberprift.
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Wir zdhlen auf lhre Unterstiitzung!
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